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Expérience pratique
Auto-évaluation

Pour les accompagnants en formation !
Questions que tu peux/dois te poser suite à ta participation à une rencontre, un week-end ou un camp :
· Mon indice de satisfaction sur une échelle de 1 à 10

· Est-ce que tous les participants connaissent mon nom ?

· Est-ce que je peux citer tous les prénoms des participants ?

· Qu’ai-je proposé durant l’activité ou lors de la préparation ?

· Qu’est-ce que m’a demandé l’équipe d’encadrement ?

· Est-ce que j’ai pu faire ce que l’on m’avait demandé ?

· De qui me suis-je senti le/la plus proche : des jeunes ou de l’équipe d’encadrement ?

· Ai-je improvisé un coup de main : rangement, petite animation, cuisine, etc. ?

· Ai-je respecté moi-même les règles fixées pour cette activité (camp, rencontre, week-end ou autre) : horaires, règles de comportement, etc.

· Les jeunes m’ont-ils respecté ?

Ces différentes questions ainsi que tes réponses seront discutées avec un des responsables à l’issue de la rencontre.
Evaluation d’une

Expérience pratique

Pour les responsables !
Lieu et date : 
Cycle de caté
Accompagnant :
Responsable
ORGANISATION
L’accompagnant fait preuve de / est capable de :

ponctualité, ordre et précision
Commentaires :

sens de la responsabilité
Commentaires :

TRAVAIL EN EQUIPE

L’accompagnant fait preuve de / est capable de :

collaborer avec l’équipe catéchétique
Commentaires :


loyauté face aux décisions prises par l’équipe
Commentaires :


tenir compte des contextes et de s’y adapter
Commentaires :

ACCOMPAGNEMENT

L’accompagnant fait preuve de / est capable de :

apporter son point de vue sans l’imposer
Commentaires :

respecter les règles de vie
Commentaires :


gérer les différences pour donner une place à chacun
Commentaires :


apporter dynamisme et bonne humeur dans un groupe de catéchumènes
Commentaires :


accueil, ouverture et respect pour les catéchumènes
Commentaires :

	Points forts


	
	Points d’effort


